Unternehmenspolitik
Qualitat, Umwelt, Energie, Nachhaltigkeit, Arbeitsschutz

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die ménnliche Form verwendet. Sdmtliche
Personenbezeichnungen gelten jedoch gleichermal3en fiir alle Geschlechter.

Unser Selbstverstindnis

Die vorliegende Unternehmenspolitik ist Kern unserer Arbeit und spiegelt sich nicht nur in der Qualitat
unserer Produkte wider. Als Unternehmen tGbernehmen wir Verantwortung fir Mensch, Gesellschaft,
Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Unsere integrierte Managementstrategie bindet
Geschaftsleitung und Mitarbeitende gleichermafien an die Einhaltung aller relevanten Anforderungen
— gesetzlicher, normativer sowie kundenspezifischer Art.

Qualitat verstehen wir als die konsequente Lieferung hochwertiger, langlebiger und individuell
mafRgeschneiderter Produkte, die den Erwartungen unserer Kunden in vollem Umfang entsprechen.
Daher arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Prozesse und Systeme — fir hochste
Kundenzufriedenheit, sichere Arbeitsplatze und eine zukunftsfahige Unternehmensentwicklung.

Unsere Kunden

Unsere Kunden stehen im Zentrum unseres unternehmerischen Handelns. lhre Anforderungen,
Winsche und Erwartungen bestimmen die Entwicklung unserer Produkte, Dienstleistungen und
Prozesse.

Unsere Produkte und Dienstleistungen erfiillen hoéchste Anspriche an Qualitat, Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz sowie Arbeitssicherheit. Wir liefern technisch einwandfrei, wirtschaftlich sinnvoll und
verantwortungsvoll — mit dem Anspruch, unseren Kunden dauerhaft Mehrwert zu bieten.

Der Kunde steht fir uns an erster Stelle. Seine Aufgabenstellung ist der Leitfaden fur unser Denken
und Handeln und spiegelt uns die aktuellen und zukinftigen Bedurfnisse des Marktes wider.
Zufriedene Kunden sind nicht nur unser Ziel, sondern auch die Basis fur jede Art von Erfolg,
Fortentwicklung unseres Unternehmens an verschiedenen Standorten und Garant flr sichere
Arbeitsplatze.

Unsere Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament unseres Unternehmenserfolgs. Ihre Gesundheit,
Kompetenz und ihr personliches Engagement sichern unsere Leistungsfahigkeit und
Wettbewerbsstarke. Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, dass unsere Mitarbeitenden bestmdglich
ihr Potenzial entfalten und unsere Unternehmensziele umsetzen kdnnen. Dazu zahlen:

e die Forderung eines ausgepragten Qualitats-, Umwelt- und Energiebewusstseins als fester
Bestandteil der taglichen Arbeit,

e der verantwortungsvolle und effiziente Einsatz von Ressourcen sowie die stetige Optimierung
der Energieeffizienz,

e regelmaRige Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen, um Wissen, Fahigkeiten und
Handlungskompetenzen in den Bereichen Qualitdt, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz systematisch zu erweitern,

e der konsequente Arbeits- und Gesundheitsschutz, um sichere, ergonomische und
gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen sowie das personliche Wohlbefinden aller
Mitarbeitenden sicherzustellen.
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Daruber hinaus férdern wir eine offene Kommunikationskultur, gegenseitige Wertschatzung und
Teamarbeit. Auf diese Weise schaffen wir ein motivierendes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld, das
Raum fur Innovation, Eigenverantwortung und kontinuierliche Verbesserung bietet.

All diese Tatsachen mussen von innen, also aus dem Unternehmen herausgetragen werden, was nur

durch das entsprechende Bewusstsein der einzelnen Mitarbeiter verwirklicht werden kann.

Unsere Lieferanten

Langfristige, vertrauensvolle und faire Beziehungen zu unseren Lieferanten sind ein wesentlicher
Bestandteil unseres unternehmerischen Handels. Auf dieser Basis schaffen wir einen nachhaltigen
Mehrwert fir beide Seiten und sichern die Qualitdt sowie Verfigbarkeit unserer Produkte und
Dienstleistungen. Beziehungen zum gegenseitigen Nutzen erhéhen die Wertschdpfungsfahigkeit
beider Seiten. Diesen Grundsatz leben wir.

Gemeinsam mit unseren Lieferanten arbeiten wir stetig daran, Materialien, Produkte, Anlagen und
Dienstleistungen zu beschaffen, die hdchsten Anspriichen an Qualitéat, Nachhaltigkeit, Energieeffizienz
und Sicherheit entsprechen. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Verbesserung der
energiebezogenen Leistung sowie den ressourcenschonenden und nachhaltigen Aufbau der
gesamten Lieferkette.

Unsere Umweltverantwortung und Nachhaltigkeit

Qualitats- und Umwelt- bzw. Energiebewusstsein sowie der schonende Umgang mit der Ressource
Energie wird mehr und mehr zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor. Diesbezliglich setzen wir auch
auf neueste energiesparende Maschinen und Technik. Durch den gezielten Einsatz moderner
Technologien, regelmafige Wartungen und systematische Kontrollen optimieren wir unsere Prozesse,
um den Verbrauch von Ressourcen zu minimieren, Abfélle zu vermeiden und Emissionen zu
reduzieren. Auch hinsichtlich des Energiemanagements verpflichten wir uns zur fortlaufenden
Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung. Insbesondere erreichen wir dies durch den immer
effizienteren Einsatz unserer Hauptenergietrager Strom und Erdgas. Auch unsere Mitarbeiter sind
dazu angehalten, sich moglichst energieeffizient und ressourcenschonend im Arbeitsalltag zu
verhalten.

Unsere Arbeitssicherheit

Im Bereich Arbeitssicherheit ist die frihzeitige Erkennung und Bewertung von Risiken elementar -
insbesondere im Umgang mit Maschinen und Anlagen. Auf Basis des STOP-Prinzips (Substitution,
Technische, Organisatorische und Persdnliche SchutzmalRhahmen) schaffen wir durch regelmafige
Sicherheitsunterweisungen und praxisnahe Schulungen sichere Arbeitsbedingungen und reduzieren
Unfall- und Gesundheitsrisiken.

Unser kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

Die kontinuierliche Verbesserung in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Energieeinsatz und Arbeitsschutz
ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Unser Handeln ist dabei stringent auf
eine nachhaltige Weiterentwicklung unserer Leistungen und Prozesse ausgerichtet — mit dem Ziel, den
wirtschaftlichen Erfolg mit Okologischer und sozialer Verantwortung in Konformitdt zu bringen.

Unsere wesentlichen Ziele sind:

e die nachhaltige Steigerung unserer Unternehmensleistung

e die kontinuierliche Optimierung der Effizienz — insbesondere beim Strom- und
Erdgasverbrauch,

e der schonende und verantwortungsvolle Einsatz alle Ressourcen,

e die strikte Einhaltung sowie — wo immer méglich — die Ubererfiillung geltender normativer und
kundespezifischer Anforderungen.
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Unsere Unternehmenspolitik wird jahrlich im Rahmen des Management-Reviews uberprift, bewertet
und bei Bedarf angepasst.

Unser Managementsystem

Zur Umsetzung unserer Unternehmensziele in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Energieeffizienz und
Arbeitssicherheit setzen wir auf ein leistungsfahiges integriertes Managementsystem nach
internationalen Normen ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) und 1SO 50001 (Energie-management).
Dieses System stellt sicher, dass alle relevanten Grundséatze, Standards und Anforderungen
systematisch und wirkungsvoll in unsere taglichen Arbeitsprozesse integriert werden.

Die kontinuierliche Optimierung unserer Leistungen, Abldufe und Managementsysteme ist fir uns ein
wichtiger Bestandteil der Unternehmensentwicklung. Damit férdern wir Innovation, verbessern die
Ressourceneffizienz und steigern nachhaltig unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Unsere Unternehmenspolitik Gberprifen wir jahrlich innerhalb unseres Management-Reviews
hinsichtlich geanderter betrieblicher und anderer Anforderungen.

Auf Anfrage entscheidet die Geschaftsleitung hinsichtlich einer externen Kommunikation, ob und
inwieweit Informationen Gber das Management herausgegeben werden. Von uns aus kommunizieren
wir hinsichtlich unseres Managementsystems nichts aktiv nach aullen.

Die Geschéaftsfuhrung und alle Mitarbeitenden der WISCHEMANN Group verpflichten sich, die

Firmenpolitik und die Ziele in Bezug auf Qualitat, Umwelt, Sicherheit und Nachhaltigkeit einzuhalten
und die nétigen Mittel fur deren Umsetzung bereitzustellen.

Ochtrup / Salzbergen, den 23.09.2025

M C. Herdlssv ¥

Ingo Quent Christian Herdering Michael Goétz
WISCHEMANN Kunststoff VACU-form wi-sales
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